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Alleine im Veranderungsprozess

(Risiko: Notldsung)

Gut gemeinte Ratschlage von Freunden,
die vielleicht wenig Ahnung haben

Du bewirbst dich "einfach mal drauf los"

Overthinking: Du drehst dich monatelang
im Kreis.

Du bist dir unsicher, was dein Marktwert
genau ist und ob du dich unter Wert
verkaufst

Du suchst dir miihsam , Tipps & Tricks® im
Internet zusammen, weildt aber gar nicht:
"Sind meine Unterlagen wirklich gut?"

08/15-Lebenslaufe oder generische
ChatGPT-Anschreiben.

Du investierst Stunden deiner Freizeit in
etwas, was dir keinen SpalR macht.

Du bist auf 6ffentliche Jobportale limitiert.

Du findest kaum passende Stellen auf
deinem Level / in deiner Region.

Dein Netzwerk existiert nicht drauRen auf
dem Markt.

Du fuhlst dich unwohl dabei, dich selbst
"verkaufen" zu missen.

Du kommst in die finale Runde und
scheiterst dann (ohne echtes Feedback
zu bekommen).

Emotionale Achterbahn: Absagen nagen
am Selbstwert. Wenig Moglichkeiten, den
Frust zu verarbeiten.

Du bist nach der Arbeit zu erschopft, um
die Suche professionell voranzutreiben.

Gefahr von ("Hauptsache irgendwas").
Keine klare Struktur, hohe Gefahr von
blinden Flecken (Betriebsblindheit).

Risiko: Du nimmst aus Frust die erstbeste
Notldsung an oder bleibst im falschen Job
stecken.

Mit uns als Partner
(Ziel: Traumjob)

Objektiver Blick von auf3en: Wir sagen dir radikal
ehrlich, wo du stehst und was deine besten
Optionen sind.

e Entscheidung fur eine Richtung, von der du zu

100% Uberzeugt bist, dass sie passt langfristig

Klare Einschatzung zu deinem Marktwert.
Wir stellen sicher, dass du dich nicht unter Wert
verkaufst.

State-of-the-Art Unterlagen: Wir erstellen
Dokumente mit Wow-Effekt

e Geheimwaffen: Nutzung von Strategien, die nur

1% der Bewerber umsetzen (z.B. Imagefilm).

Wir arbeiten fur dich, nicht nur mit dir, z.B.
schreiben wir dir fur alle Jobs individualisierte
Motivationsschreiben.

Verdeckter Jobmarkt: Wir 6ffnen proaktiv Tiren
zu den 75% der Jobs, die nie 6ffentlich
ausgeschrieben werden.

e Netzwerk & Datenbanken: Zugang zu Kontakten

im gesamten DACH-Raum — auch und gerade in
nischigen Regionen.

Authentische Selbstprasentation: Du lernst, wie
du Uberzeugst, ohne dich verstellen zu missen.

Vorbereitung auf Interviews und
Gehaltsverhandlungen, damit du absolut souveran
auftrittst.

Ein Experte an deiner Seite: Jemand, der deinen
Erfolg genauso will wie du.

Wir hdren zu & fangen dich emotional auf, treiben
dich aber auch an, wenn es nétig ist.

e Du kommst ins Handeln, weil du den schweren

Prozess nicht alleine tragen musst.

315-fach validierter Fahrplan: Wir strukturieren
den Prozess und spielen dir die Bélle zu — du
musst nur noch einnetzen.

Bis zum Ziel: Wir begleiten dich nicht nur bis zum
ersten Gespréch, sondern bis zur Giberzeugten
Vertragsunterschrift.
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